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ZALACZNIK NR 1: STATUT PRZEDSZKOLA

Przedszkole Niepubliczne ,, Magiczny Swiat Malucha"
w Rzeszowie

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Niepubliczne ,Magiczny Swiat Malucha” w Rzeszowie, zwane dalej
»Przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.

Pelng nazwa przedszkola jest: Przedszkole Niepubliczne ,,Magiczny Swiat Malucha "
w Rzeszowie.

Osobg prowadzacym jest : Magdalena Pyszczuk ul. Jana Pawla II 191, 35-317 Rzeszow

Przedszkole uzywa pieczeci:

Przedszkole Niepubliczne ,,Magiczny Swiat Malucha "
ul. Polna 19, 35-321 Rzeszow

Miejscem prowadzenia przedszkola jest: ul. Polna 19, 35-321 Rzeszow

Organem sprawujagcym nadzor nad Przedszkolem jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie. [Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, kod pocztowy: 35-
070 Rzeszow|]

§ 2. Podstawa prawna

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082 ze zm.)
zwanej dalej ustawg i przepisOw wydanych na jej podstawie;

niniejszego statutu.

Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o Systemie Oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 584 )

Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. 2019 r poz.2215)

Przepisach wykonawczych do ustawy o systemie o§wiaty oraz ustawy Prawo o$wiatowe
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Rozdzial 11
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor przedszkola
2. Dyrektor Przedszkola ds. ksztalcenia specjalnego
3. Rada Pedagogiczna

§4. Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym pracownikom
przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

9) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

10) sprawuje nadzor pedagogiczny

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli okreslone w odrgbnych
przepisach;

13)dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

15) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowej,

16) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i rade
pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

17) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

18) zatwierdza realizacj¢ innowacji pedagogicznych;

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
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rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

21)zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po wczesniejszym
podjeciu takiej uchwaty przez rad¢ pedagogiczng;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

24) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

25) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

26)ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja;

27)wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

28) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o spetnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie;

29)na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczng oraz organem
prowadzacym przedszkole 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor wspoétdziata z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych.

5. Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

6. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go dyrektor ds. ksztatcenia specjalnego.

§ 5. Dyrektor przedszkola ds. ksztalcenia specjalnego

1. Nadzoruje i koordynuje pracg zespotu do spraw ksztalcenia specjalnego

2. Odpowiada zarealizacje zaleceh wynikajacych zorzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Planuje w arkuszu organizacji pracy godziny przeznaczone na realizacje zaje¢ z zakresu
ksztalcenia specjalnego.

4. Zatrudnia specjalistow, analizuje kwalifikacje i kompetencje zatrudnionych nauczycieli
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1przydziela im (zgodnie zich kwalifikacjami) zajecia izadania, biorgc pod uwage
rozpoznane potrzeby dzieci w zakresie objecia ich poszczegdlnymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach ksztatcenia specjalnego.

Informuje rodzicow o ustalonych formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w ramach ksztalcenia specjalnego oraz o wymiarze godzin, w ktéorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

Regularnie spotyka si¢ z rodzicami w celu omowienia postepow terapii dziecka posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Pisemnie, w sposob przyjety w danym przedszkolu, zawiadamia rodzicéw o terminie kazdego
spotkania zespotu ds. realizacji IPET i mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu, w tym
o prawie uczestniczenia w opracowaniu imodyfikacji IPET oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania dziecka;

Przekazuje rodzicom kopie wielospecjalistycznych ocen oraz indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

Zapewnia (biorgc pod uwage zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opracowany dla dziecka IPET) warunki do ksztatlcenia specjalnego,
uwzgledniajac  szczegdlne potrzeby psychofizyczne iedukacyjne dzieci, rodzaje
niepetnosprawnosci wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i1 metod pracy,
wychowania oraz sprzetu specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych, ktore adekwatnie
do potrzeb umozliwig dzieciom nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnig zaburzone
funkcje oraz zapewnig specjalistyczng pomoc i opieke;

Organizuje zajecia specjalistyczne w ramach ksztatcenia specjalnego w tym zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, w szczegdlnosci
zajgcia rewalidacyjne 1 terapeutyczne.

Powierza prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych nauczycielom lub specjalistom majacym
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci;

Zapewnia mozliwo$¢ realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych
z wielospecjalistycznych ocen.

Wspotpracuje (wykorzystuje zasoby lokalne) i1uzgadnia warunki wspotpracy: z rodzicami,
poradniami psychologiczno--pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami czy placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajagcymi narzecz rodzin oraz dzieci objetych pomoca w
ramach ksztalcenia specjalnego (w zakresie wsparcia udzielanego dziecku poza
przedszkolem);

Prowadzi zajecia w ramach TUS

Konsultacje planowanych dziatan z dyrektorem placowki

Prowadzenie wywiadow z rodzicami;
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Prowadzenie spotkan zespotéw dotyczacych dzieci objetych pomoca w zakresie ksztatcenia
specjalnego

Koordynuje i nadzoruje tworzenia IPETow, WOPFU 1 innych dokumentéw zwigzanych ze
wsparciem uczniow;

Koordynuje dziatan w zakresie planowania zaje¢ dodatkowych takich jak konsultacje
pedagogiczne, psychologiczng i logopedyczne itp.;

Koordynuje konsultacje rodzicoOw z nauczycielami;

Odpowiada za ochron¢ danych wrazliwych dotyczacych dziecka, jego rodzicow,
w szczegblnosci za sposob przechowywania i udostgpniania dokumentacji oraz informacji.

§ 6. Rada pedagogiczna

. Rade pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym potroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Kompetencje rady pedagogicznej:

kompetencje stanowigce:

zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

podejmuje uchwaty w sprawach skre§lenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola,

zatwierdza zmiany w statucie,

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola,

zatwierdza regulamin rady pedagogicznej i zmiany w regulaminie;

kompetencje opiniujace:

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w
przedszkolu,
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innowacje pedagogiczne.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Glosowania dotyczace spraw personalnych sg tajne.

Czlonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczeg6lnosci informacje dotyczace konkretnych osob i dzieci.
Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powoluje sposrdod czionkow rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na czas okre$lony lub
nieokreslony. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
przedszkola.

Zespol zadaniowy okres$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej lub po kazdym poétroczu.

Rozdzial 111
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 7. Cele i zadania

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ gotowos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze
funkcje doradcza i1 wspierajacg dzialania wychowawcze wobec rodzicow (opiekunow
prawnych).

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli oraz specjalistow 1 organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a
takze zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

Najwazniejsze cele i zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
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tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno§¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw (prawnych opiekunow) za zrdédlo istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowe;j 1 religijnej dzieci;
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16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur;

17) udzielanie  dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolna;

18) zapewnienie opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

19) Zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty, na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje dla
dzieci lekcje religii katolickiej. W tym czasie dzieci nie uczgszczajace na religic maja
zapewniong opieke¢ nauczyciela

ROZDZIAL 1V
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 8. Sposoéb realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programow3g oraz dostosowanie programu do
potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli lub moze skorzystac z
opinii wystawionej przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowia zestaw programOw wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i mozliwosci
dzieci.

7a. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze
preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowa forma aktywno$ci jest zabawa.

9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody,
zasady i1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb 1 mozliwosci
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dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych - ze szczegbélnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach w
rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spelniajacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzdr informacji
okreslaja odrebne przepisy.

W przypadku dziecka mogacego rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowos$ci dziecka do podje¢cia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) ztozony nie pozniej niz do 30 wrze$nia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
Informacje o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji
obserwacji pedagogicznych.

§ 9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $srodowisku spotecznym.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegdlnosci:

z niepelnosprawnosci;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczego6lnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

10) sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
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11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

4,
1)

2)
3)

4)

)
2)

5a.

1)
2)

b)

3)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
Nauczyciele przedszkola majg obowiazek:
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,
okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
podejmowania dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji.
Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja indywidualne
wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnos$ci, deficytow, zdolnosci, zainteresowan,
ktore beda realizowaé w toku biezacej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddzialywan.
Dzialania te moga by¢ takze realizowane poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.
W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.
Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne wnioski, o ktorych
mowa w ust. 5a, udzielaja natychmiast pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy i1 informujg o tym dyrektora przedszkola.
Dyrektor ds. ksztalcenia specjalnego we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz
jako zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:
zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;
zajecia specjalistyczne:
logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i
petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;
porady i konsultacje.
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Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor we wspotpracy z
dyrektor ds. ksztalcenia specjalnego przedszkola w ramach §rodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktdry bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele 1 specjalisci realizujacy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku lub w miar¢ potrzeb.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, Zze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Procedura opisana w ustgpach 9-12 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opini¢
poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla rodzicéw i nauczycieli:

porady;

konsultacje;

warsztaty;

szkolenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptlatne.

Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw);

dyrektora ds. ksztalcenia specjalnego;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy..
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§ 10. Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

zajgcia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajegcia rewalidacyjne;

integracj¢ dzieci ze $Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor ds.
ksztalcenia specjalnego powotuje si¢ zespdt sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow,
ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespol na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocene
funkcjonowania dziecka.

Zesp6l dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w
miarg potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepetlnosprawnosci sprzezone, przedszkole
zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych tj.
nauczycieli wspomagajacych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, w przedszkolu mozna
zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztalcenia  dzieci
niepelnosprawnych za zgoda organu prowadzacego.

Dyrektor ds. ksztalcenia specjalnego wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i =zajecia, okreSlone w programie edukacyjno-terapeutycznym, ktore bedzie
realizowal nauczyciel wspomagajacy wspdlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a
takze zadania dla specjalistow 1 pomocy nauczyciela.
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Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrebnych
przepisow.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11

Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta Zgloszeniowa / Formularz
Rekrutacyjny”, ktéra rodzice mogag sktada¢ dowolnym czasie. Dziecko moze by¢ przyjete
w ciggu roku szkolnego jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Przedszkole jest placowka wielooddzialowa zorganizowana w jednym budynku.

Liczba oddzialéw jest uzalezniona od zapotrzebowania srodowiska

Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola sg oddziaty zlozone z dzieci zgrupowanych
w zalezno$ci od stopnia samodzielno$ci, zblizonego wieku, zdolnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25

Na czas okre$lony przez Ministra Edukacji 1 Nauki w odrgbnych przepisach, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.
Oddzial, w ktorym liczbg dzieci zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg dzieci
do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

W przypadku absencji dzieci wynoszacej ponad 50% lub absencji nauczyciela dopuszczalne
jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych

§12

. Wszystkie dzieci zapisane do przedszkola korzystaja z positkow przygotowywanych

1 dostarczonych przez firmg¢ cateringowa
Dzieci maja zapewnione positki kazdego dnia. Wyzywienie dzieci obejmuje 4 positki
($niadanie , drugie $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek).

§13

Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku) z wytaczeniem dni
wolnych od pracy okreslonych w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach wolnych od
pracy ( Dz. U. z 2015 r. poz.90), dni miedzy swiatecznych oraz przerwy wakacyjnej,
ustalonych przez dyrektora przedszkola. W okresie ferii szkolnych 1 wakacji, z powodu
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zmniejszonej liczby dzieci przedszkole moze ograniczy¢ liczbe oddzialow

Przerwy pracy przedszkola wykorzystywane s3 na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzagdkowo- gospodarczych

Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznos$ci od potrzeb i
mozliwos$ci placowki.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 17:30 i realizuje nie krocej niz 5 godzin
dziennie podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, nauki jezyka obcego, religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych wychowankéw 1 wynosi 15 - 20 minut dla dzieci w wieku 3-4 lat
oraz 25-30 minut dla dzieci w wieku 5-6 lat

Praca opiekunczo - dydaktyczno - wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego .

W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajgce przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz programy wiasne nauczycieli zatwierdzone przez
dyrektora placowki

Czas pracy przedszkola oraz dni wolnych rokrocznie ustala dyrektor placowki

Organizacje pracy przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow .

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel\ nauczyciele, ktéremu\ ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala\ ustalajg dla tego dzialu szczegotowy rozktad dnia
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dziecka

§ 14

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

W arkuszu organizacyjnym okresla sig¢:

Liczbe miejsc w placowce

Planowang liczb¢ wychowankow przedszkola

Liczbe oddzialow

Czas pracy przedszkola

Liczbe pracownikéw przedszkola

Czas pracy pracownikow

Kwalifikacje kadry pedagogicznej

Zestaw programdw nauczania w oparciu o ktore przebiegac bedzie praca dydaktyczna
Ramowy rozktad dnia ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

§15
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Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

5 sal dydaktycznych

salg gimnastyczna

toalety dla dzieci oraz dorostych

szatni¢ dla dzieci

inne sale przystosowane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjno — terapeutycznych

W zwiazku z zapewnieniem bezpieczenstwa pobytu dzieci w przedszkolu teren przedszkola
jest ogrodzony i zabezpieczony, a budynek monitorowany. Monitoring obiektu przedszkola
stuzby réwniez realizacjg zadan z zakresu wychowania i ksztatcenia.

VI BEZPIECZENSTWO
§ 16. Wycieczki

Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke.
Krajoznawstwo i1 turystyka moze by¢ organizowane w formie:
wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjag programu wychowania
przedszkolnego;
krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udzial nie
wymaga od dzieci  przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiej¢tnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.
Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki moga by¢
jednodniowe, na terenie kraju.
Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.
Do karty wycieczki dotacza si¢ liste¢ dzieci bioracych udziat w wycieczce. Liste dzieci
podpisuje dyrektor przedszkola.
Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac karte
wycieczki.
Najpo6zniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.
Rodzice (Prawni opiekunowie) kazdorazowo na pismie wyrazaja zgode na udziatl dziecka w
wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji
obowigzujacego programu np. na_poczte, do sklepu.
Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.
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Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundow oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sig,
uwzgledniajac  wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepelnosprawnos$¢ osodb powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zajec i
wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik
pedagogiczny przedszkola osobg petnoletnia, ktéra posiada przygotowanie odpowiednie do
realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.

12a Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce moga bra¢ udziat rodzice, ktorzy beda wspieraé

13.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

14.

)
2)

3)

4)
S)

15.

opiekundéw wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

opracowuje program i regulamin wycieczki;

zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekundéw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki
oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki,

zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej regulaminu
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

zapoznaje dzieci 1 opiekundow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki
do ich przestrzegania;

okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

nadzoruje zaopatrzenie dzieci 1 opiekundw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie oraz
apteczke pierwszej pomocy;

organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunéw wycieczki;

dokonuje podziatu zadan wérod dzieci;

dysponuje §rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

Opiekun w szczeg6lnosci:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami,

wspoldziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i
przestrzegania jej regulaminu;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

16



@ngiczny

Swiat

16.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Statut Przedszkola Niepublicznego ,Magiczny Swiat Malucha”

Kierownik wycieczki , za zgodg dyrektora przedszkola moze peti¢ takze funkcje opiekuna
wycieczki.

§17

Zabrania si¢ przynoszenia do przedszkola :

Przedmiotéw ostrych i niebezpiecznych

Zabawek sktadajacych si¢ z matych elementow, ktore moga zosta¢ potknigte
Innych niebezpiecznych przedmiotow

§18

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ poza
przedszkolem:

opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja nauczyciel odpowiedzialny za
dang grupe wiekowa okre§lony w organizacji;

w grupie najmtodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu
opieki;

rodzice zobowigzani sg do przekazania dziecka nauczycielowi/ opiekunowi w przedszkolu;
dzieci przebywajace w sali lub na terenie przedszkolnym nie mogg by¢ pozostawiane same,
bez opieki nauczyciela;

w przedszkolu zorganizowany jest odpoczynek po obiedzie, jedynie dla dzieci 3-4 letnich,
nauczyciele grup starszych stosuja metody relaksacyjne w dowolnym czasie zaleznym od
samopoczucia dzieci;

rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka w chwili przejecia
nad nim opieki po zakonczonym pobycie w przedszkolu;

przed rozpoczeciem zabawy poza przedszkolem nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia
terenu, z ktorego beda korzystaty dzieci czy nie zagraza bezpieczenstwu,

wszystkie wyjécia z dzie¢mi poza teren przedszkola dokumentowane sa wpisem do karty
wyjscia z zaznaczeniem informacji ( ilo$¢ dzieci, godzina wyj$cia, miejsce, cel, imiona i
nazwiska 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi potwierdzone podpisem).

W czasie spaceroOw 1 wycieczek poza teren przedszkola obowigzuja nauczycieli nastgpujace
zasady:

a. jedna osoba dorosta na 8 dzieci 3-4-letnich;

b.  jedna osoba dorosta na 10 dzieci 5-6-letnich;

c.  przy korzystaniu ze srodkéw lokomocji wymagana jest opieka jednej osoby dorostej na 10

dzieci bez wzgledu na ich wiek;
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10) podczas powrotu ze spaceru, wycieczki, czy tez przekazania grupy drugiemu nauczycielowi,
wychowawca przelicza doktadnie ilo$¢ dzieci;

11) przed kazda wycieczka nauczyciel ma obowigzek wypetnié karte wycieczki i przedlozy¢ ja
dyrektorowi do wiadomosci i akceptacji;

12) dziecko moze uczestniczy¢ w wycieczce $srodkami lokomocji po ztozeniu przez rodzicéw
pisemnej zgody;

13) w sytuacji wystgpienia choroby u dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, nauczycielka
udziela mu niezbednej pomocy, a w sytuacji zagrozenia zycia wzywa pogotowie ratunkowe
lub odwozi dziecko do szpitala oraz powiadamia o zaistnialym fakcie rodzicow lub
opiekundw dziecka, jesli nie jest to sytuacja ratowania zycia, rodzicow powiadamia si¢
najpierw i oni decyduja o dalszym postgpowaniu;

14) w przypadku choroby zakaznej rodzice lub opiekunowie zobowigzani s3g do
natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola;

15) do przedszkola przyjmowane sa tylko dzieci zdrowe, w przypadku zaobserwowania
niepokojacych objawoéw u dziecka nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie powiadomic
rodzicow dziecka 1 poprosi¢ o konsultacj¢ z lekarzem;

16) po chorobie zakaznej lub rotawirusie rodzice dostarczajg po konsultacji z lekarzem
zaswiadczenie o mozliwos$ci uczeszcza dziecka do przedszkola;

17) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lecznicze (np. podawanie
tabletek, syropow, tabletek do ssania) bez porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem ratowania
zycia dziecka i1 drobnych urazéw;

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19. Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawcza 1 opiekunczg zgodnie z
dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawcg grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) opieka 1 odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,;
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3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i1 zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce;

5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci
dzieci, w tym trudno$ci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowos$ci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sg objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci ktorych rodzice ztozyli
wniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 wrze$nia roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym te dzieci mogg rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wilaczanie do praktyki pedagogicznej twoérczych 1 nowoczesnych metod nauczania i
wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspotpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb 1 sytuacji spotecznej dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

12) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i1 kompetencjami rady
pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow 1 zalecen dyrektora oraz osob
kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci i
potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie dyrektor i nauczyciele.
Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni,
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5a Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

1)
2)

3)

4)

10.

1))

b)

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

Nauczyciel wspoétpracuje z nauczycielem wspodtprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow odnoszacych
si¢ do grupy oraz poszczeg6lnych dzieci,

Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz  specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

Nauczyciel ma prawo:

wyboru lub opracowania programu,

doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych w
odrebnych przepisach;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$§wiatowych.
Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20. Specjalisci

Przedszkole zatrudnia specjalistéw do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz moze zatrudnia¢ nauczycieli wspomagajacych w  celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych -
w zaleznosci od potrzeb.

Zadania specjalistow:

do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
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podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w wuczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw 1 S$rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;
wspotpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;
wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
do zadan nauczyciela wspomagajacego zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia
dzieci niepelnosprawnych:

22



@ngiczny

Swiat

a)
b)

1)
2)

Statut Przedszkola Niepublicznego ,Magiczny Swiat Malucha”

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan 1
zajec, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z
dzie¢mi niepetnosprawnymi,
udziat, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie IPET, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow,
pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i
metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi,
prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych
odpowiednio do posiadanych kwalifikacji.

Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;
Praca specjalistéw, w tym zatrudnionych do wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego
podlega ocenie pracy wg odrgbnych przepisow.

§ 21. Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;
osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Obowiazki pracownikdw niepedagogicznych:

ROZDZIAL VIII
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 22. Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami
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Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka.

Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspodtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem na prosbe rodzica lub nauczyciela

dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — raz w tygodniu, doktadny termin jest
podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekunow) takie jak
warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;

Fanpage na Facebooku

Aplikacja Moje przedszkole

§ 23. Prawa rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

znajomos$ci wartosci 1 norm spolecznych, ktére beda przekazywane dziecku w przedszkolu
oraz udziatu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych wartos$ci;

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw w jego rozwoju;
uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola, w tym
takze organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,

wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego;

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci

1tp.
§ 24. Obowiazki rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwa¢ nad prawidlowg realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegoélnosci zapewni¢ uczestnictwo
dzieci w zajgciach.

Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekundéw):

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

terminowego regulowania optat;

przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;
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4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki.

6) Wspodlpracowac z nauczycielami prowadzacymi grupg

7) Przyprowadza¢ i1 odbiera¢ dziecko z placowki osobiscie lub poprzez pisemne upowaznienie
osoby (imi¢ i1 nazwisko, nr i seria dowodu osobistego oraz podpis rodzica\opiekuna
prawnego), ktdra zobowigzana jest do okazania pisemnego upowaznienia

8) Nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi (opiekunowi), ktory jest pod wplywem alkoholu lub
srodkdw odurzajacych; w takiej sytuacji nauczycielka zobowigzana jest skontaktowac si¢ z
drugim rodzicem dziecka, jezeli nie jest to mozliwe - powiadomi¢ policje

9) Rodzice ( prawni opiekunowie ) dzieci przyprowadzaja i odbieraja je z przedszkola oraz sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

10) Osoba odbierajaca dziecko powinna zglosi¢ to nauczycielowi lub upowaznionemu
pracownikowi przedszkola. Dziecko przyprowadzane jest do szatni i z szatni przekazywane
jest rodzicowi. Od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego
bezpieczenstwo. Ta sama zasada dotyczy odbierania dziecka z placu zabaw. Osoba
odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w
przedszkolu (rozebra¢ i przebra¢) a nastepnie przekaza¢ upowaznionemu pracownikowi,
ktory jest na dyzurze w szatni. Od momentu przekazania dziecka za jego bezpieczenstwo
odpowiada przedszkole

11) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

12) Przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, a na prosbe dyrektora przedktadac
zaswiadczenie, ze dziecko jest zdrowe

13) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka dluzszej niz tydzien, szczegdlnie dzieci
odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktéremu winni zapewnic
regularne uczgszczanie do przedszkola,

14) Niezwloczne poinformowanie dyrektora przedszkola lub nauczycielke o chorobie zakaznej 1
rotawirusie dziecka i po chorobie zakaZnej/ rotawirusie przedltozy¢ za§wiadczenie o zdolnosci
dziecka do uczgszczania do przedszkola,

15) Na biezaco informowac¢ o zmianie adresu zamieszkania

16) Sledzié na biezaco informacje zamieszczone na tablicy ogloszen

17) Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie

18) Odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka w
placéwce po godzinach funkcjonowania w wysokosci ustalonej przez dyrektora

19) Ubezpieczenia swoich dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw ponoszac
jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia

20) Interesowanie si¢ edukacja swojego dziecka w przedszkolu

21) Wspotpraca z nauczycielem w zakresie niwelowania problemow dziecka
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ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 25. Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywaé w przedszkolu  od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 1 jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktéoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczegszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty w obwodzie
ktorej mieszka dziecko.

7. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w ktéorym
dziecko mieszka o spehlnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spehiajacemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na wniosek rodzicow.
Wzér zaswiadczenia okreslajg odrgbne przepisy.

§ 26. Prawa i obowiazki dzieci
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W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére majag mu
zapewni¢ odpowiednie warunki Zycia, rozw0j osobowosci 1 samorealizacji.

Dzieci maja prawo do:

opieki i pomocy ze strony dorostych;

bezpiecznych i higienicznych warunkow;

korzystania z positkow 1 zaspokajania faknienia;

poszanowania ich godnos$ci osobistej i nietykalnosci;

akceptacji 1 szacunku;

zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢ zgodnie
indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) jasnego przekazu komunikatow 1 oczekiwan oraz czytelnych zasad.

3.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich
rodzicoéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

Przedszkole pomaga zrozumieé¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowigzki. Dzieci maja obowigzek:

przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowac¢ mienie przedszkola;

zachowywac¢ porzadek i czystos¢;

zgodnie wspoldziata¢ w zespole;

szanowac¢ prawa innych, w tym do zabawy;

szanowa¢ wytwory pracy innych;

stosowa¢ formy grzeczno$ciowe;

akceptowa¢ indywidualno$¢ kazdego dziecka;

10) przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b dorostych;
11) polubownie rozwiazywac konflikty;
12) informowac nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach 1 niebezpieczenstwach.
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§ 27. Procedura dotyczgca przyjecia dziecka do przedszkola

1. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie ,, Karty zgloszenia " 1 jej ztozenia

w terminie wczes$niej podanym przez dyrektora, podpisanie umowy o $wiadczenie ushlug,
oswiadczenia o wyrazaniu lub niewyrazeniu zgody na udostepnienie wizerunku dziecka oraz
dokonania stosownych opftat

Przyjecie dziecka do przedszkola nast¢puje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug,
zawarte] pomiedzy stronami tj. rodzicami\opiekunem prawnym lub jednym z rodzicow, a
dyrektorem przedszkola.

3.Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacja warunkow Umowy, Regulaminu

Przedszkola oraz Statutu .

4. Rozwigzanie umowy nastgpuje w przypadkach wskazanych w regulaminie.
5.Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest rownoznaczne ze skre§leniem dziecka z listy

dzieci uczeszczajacych do przedszkola

6. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie catego roku kalendarzowego
7. W przypadku, gdy liczba dzieci jest wigksza od liczby miejsc, o kolejnosci zapisow decyduje

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

10)

kolejnos¢ zapisania dziecka do przedszkola w wyznaczonym przez dyrektora terminie
§28. Procedura dotyczaca wykreslenia dziecka z listy wychowankow

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢c dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc;

powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesigc;
w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.
rodzice\opiekunowie prawni nie przestrzegajg postanowien Statutu, Regulaminu Przedszkola
oraz obowigzujacych w przedszkolu norm i zasad;

rodzice\opiekunowie prawni zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego
dziecka, ktore ma znaczenia dla prawidtowego zakwalifikowania dziecka do danej grupy
przedszkolnej;

w przypadku razacego naruszenia norm wspotpracy pomie¢dzy rodzicem a przedszkolem, a
takze dziatania rodzica na szkodg 1 utrat¢ wizerunku przedszkola;

w przypadku wystapienia braku wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania;
rodzice/Opiekunowie prawni nie dotrzymaja terminu dotyczacego deklaracji o kontynuacji
umowy na kolejny rok szkolny.
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Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nie wymaga uchwaly rady
pedagogicznej;

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaly rady
pedagogicznej:

uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga byc¢
powodem skre$lenia dziecka z listy wychowankow;

ustalenie przyczyn nieobecno$ci lub analiza powodow, dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszcezaé do przedszkola;

podjecie uchwaty o skresleniu;

pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy;

od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przyshuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia;

po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

§ 29. Dokumentacja w sprawie wypisu dziecka z przedszkola

1. W przypadku rezygnacji rodzica z przedszkola rodzic zobowigzany jest do zlozenia
pisemnego wypowiedzenia umowy z zachowaniem , ktére moze by¢ zlozone droga
mailowa, aczkolwiek oryginal wypowiedzenia musi zosta¢ dostarczony osobiscie lub
droga pocztowa do siedziby przedszkola na ul. Polnej 19.

2. W przypadku gdy wypowiedzenie umowy lezy po stronie przedszkola, rodzic otrzymuje
pisemne wypowiedzenie umowy zawierajace przyczyn¢ rezygnacji ze wspolpracy z
rodzicem za zachowaniem miesi¢cznego terminu wypowiedzenia umowy, chyba, ze
istnieja inne przestanki okreSlone w regulaminie sprawiajagce ze umowa ulega
wypowiedzeniu w terminie natychmiastowym.

Rozdzial X
Zroédla finansowania placowki i zasady odplatnosci za przedszkole
§30

Dziatalno$¢ przedszkola finansowania jest z nast¢pujacych zrodet :

1. Optat wnoszonych przez rodzicéw (czesne)

2. Optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty

3. Darowizn, sponsorow na rzecz przedszkola

4. Dotacji budzetowe]

5. Srodkéw whasnych przeznaczonych na dziatalno$é przedszkola przez osobe prowadzaca
6. Inne
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§ 31

1. Przedszkole zawiera umowe z rodzicami o §wiadczeniu ustug.
2. Ustugi $wiadczone przez przedszkole sa odplatne 1 obejmuja: oplate administracyjna, czesne za

kazdy miesigc oraz optaty za wyzywienie i1 oplaty za rgczniki papierowe.

3. Wysoko$¢ optat moze ulec zmianie. Zmiana wysoko$ci optat moze nastapi¢ w przypadku

zmiany kosztéw prowadzenia przedszkola. Zmiana taka moze by¢ dokonana w zakresie
zapewniajacym pokrycie ponoszonych kosztow. Zmiana wysokosci optat, o ktorej mowa, nie
wymaga zmiany umowy ani konieczno$ci zawierania aneksu do niej. W terminie 14 dni od
dnia powiadomienia o zmianie wysoko$ci optat, rodzice moga ztozy¢ o$wiadczenie o
wypowiedzeniu umowy z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
Niezlozenie tego o$wiadczenia w terminie 14 dni skutkuje przyjeciem, ze Rodzice akceptuja
zmiang¢ wysokosci optat.

4. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:

1) Optaty statej (czesne) - nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka

2) Opftaty za wyzywienie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien pod warunkiem, ze rodzic/opiekun
zglosi nieobecnos¢ dziecka do godziny 6:30 w dniu tej nieobecnosci

3) Optaty administracyjnej

4) Optata za reczniki

5. Przedszkole oferuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego (rozporzadzenia MEN z dnia 30 maja 2014 roku);
warunki do wspierania rozwoju dziecka poprzez organizowanie zajec¢ 1 zabaw
wykraczajacych poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

zajecia gimnastyczne

zajgcia muzyczne;

zajecia rytmiczne

zajgcia taneczne

zajecia z jezyka angielskiego

10) zajecia senso-plastyczne;
6. Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie organ prowadzacy w porozumieniu z

dyrektorem placowki

Oplfate statg oraz optate za wyzywienie i reczniki nalezy uiszcza¢ do 10 kazdego miesigca. W
przypadku opoznienia w platnosci, niezaleznie od jego przyczyny, Organ prowadzacy
Przedszkole uprawniony jest do naliczania odsetek ustawowych za opdznienie w rozumieniu
art. 481 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145), w wysokos$ci 12
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% w skali roku, za kazdy dzien opodznienia. Kwota odsetek, ustalona w nocie odsetkowej
wystawione] przez Organ prowadzacy Przedszkole, doliczona zostanie do nast¢pnej raty
oplaty statej 1 optaty za wyzywienie i reczniki.

8. Optate administracyjng uiszcza si¢ w momencie podpisywania umowy z placowka

9. Optatg administracyjng w momencie przedtuzania umowy z placowka uiszcza si¢ w momencie
podpisywania umowy z placoéwka

10. Optata za drugie i1 nastgpne dziecko pomniejszona jest o kwote 100 zt od kwoty bazowe;j

11. Organ prowadzacy moze zwolni¢ z optat

12. Optaty dokonuje si¢ na konto przedszkola podane do wiadomosci rodzicéw

13. Warunki realizacji przez Przedszkole umowy o $wiadczenie ustug, o ktorej mowa w § 24 ust.
1 Statutu moga ulec zmianie z uwagi na normy wynikajace z aktow powszechnie
obowigzujacego prawa, a takze zalecenia, wytyczne i rekomendacje zwigzane ze stanem
epidemii i ryzykiem zakazen wirusem SARS-CoV-2 wywotujacego chorobe COVID-19.
Zmiany powyzsze nie majg wptywu na realizacj¢ umowy o swiadczenie ustug, o ktérej mowa
w § 24 ust. 1 Statutu przez rodzicéw, w tym w szczegolnosci na zobowigzanie do uiszczania
optat wynikajacych z umowy 1 Statutu.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32. Sytuacje szczegélne - zawieszenie zaje¢ w przedszkolu

1. Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych; temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w

ktérych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny.
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3. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwodch dni, organizuje
si¢ zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym

mowa w ust. 2.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadanh w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji

miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczt¢ elektroniczng i

komunikatory;

przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach pracy

oraz zadan przestanych droga elektroniczng do wykonania;

poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywno$ci sposrod propozycji

umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zakladkach poszczegodlnych grup

wiekowych;

w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddzialu z rodzicami, umozliwiajacy

kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:

wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicéw w przedszkolu

w ustalonym terminie,

Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizuja wskazane

zadania 1 zajecia w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut dziennie.

Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng majg zapewniony kontakt ze specjalista,

ktoéry przekazuje wskazowki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we wspolpracy z rodzicami.

Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne

wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce, z ewentualng pomoca

rodzicow.

W przypadku organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i rodzicom, w

miar¢ ich potrzeb i1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwo§¢ konsultacji z

nauczycielem oddziatu w bezposrednim kontakcie.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:

organ prowadzacy przedszkole;
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W przypadku dziecka, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie
przedszkola:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystgepuja zdarzenia, ktdore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W przypadku dziecka, ktoéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw dziecka, moze zorganizowac dla tego dziecka zajecia na terenie danego
przedszkola

Statutowe czynnosci dyrektora i innych organéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ W Sposob
ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji 1 biezacych potrzeb:

na terenie przedszkola;

za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkéw tacznosci, a
przypadku rady pedagogicznej takze w trybie obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowaé si¢ i1 zatatwic
niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych srodkéw tacznosci.

§33

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 34

Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogloszenia tresci statutu,

zapoznanie z trescig statutu organdéw kolegialnych przedszkola w trakcie rady pedagogicznej
oraz zebrania ogdlnego rodzicow;

udostepnienie statutu na zgdanie podmiotom przedszkola 1 organom kontrolujacym przez
dyrektora przedszkola w placowce.
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§ 35

Statut nadaje organ prowadzacy.
Zmiany w Statucie dokonuje organ prowadzacy .
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy wewngtrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu.
Statut jest dostgpny do wgladu w sekretariacie oraz na tablicy ogloszen
W sprawach nieuregulowanych odpowiednie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego.
Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwatg rady
pedagogicznej nr 18/2022/2023 w dniu 17.02.2023
Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 18.02.2023
Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 10.02.2022

dyrektor przedszkola
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